BISERICA BAPTISTA ROMANA EL ROI

Viziune, valori, conducere

l. Viziune

,oa infatisam pe orice om desavarsit in Cristos“ (Coloseni 1:28).

Il. Valori

Tnvatarea Cuvantului lui Dumnezeu - invatdm pe toti oamenii Cuvantul lui Dumnezeu ca
autoritatea pentru tot ce credem si traim.

Construire de relatii - Pretuim misiunea pe care Domnul Isus Cristos ne-a dat-o de a
duce oamenilor adevarul si iubirea sa.

Libertate Tn forma - Pretuim principiile biblice si le exprimam in moduri in care sunt inte-
lese in cultura din ziua de astazi.

Lucrare in echipa - Pretuim lucrarea in care fiecare isi respecta locul pe care i I-a dat
Dumnezeu si astfel isi poate aduce contributia la zidirea bisericii.

Comunitate biblica - Pretuim relatii sanatoase in care crestinii se iubesc unii pe alii
aratand lumii realitatea evangheliei.

Conducere bazata pe caracter - Pretuim mai intai credinta si caracterul in selectarea
conducatorilor si muncim pentru a echipa conducatori care acum se ridica pentru a
duce mai departe misiunea bisericii in intreaga lume.

Autenticitate - Pretuim transparenta, ,ceea ce vezi este ceea ce este cu adevarat®, in
toate aspectele lucrarii si relatiilor.

Excelenta - Pretuim calitatea inalta a lucrarii crestine.

lll. Conducerea BBR EIl Roi

1. Ce este biserica?

Biserica este trupul lui Cristos. Cele doua coordonate esentiale sunt prezenta lui Cristos
si comuniunea sfintilor. Aceasta perspectiva este fundamentala pentru a intelege corect
felul in care functioneaza si se dezvolta biserica. Aceasta inseamna, pe de o parte, ca
in biserica Cristos cel inviat si inaltat poate fi gasit, i se poate raspunde, si poate fi per-



ceput, iar pe de alta parte, ca crestinii isi au rolul pe care acesta li-l da. Lumea il poate
gasi pe Cristos in viata si marturia bisericii, iar in biserica fiecare membru respecta da-
rul pe care I-a primit de la Duhul Sfant. Cele doua acte de cult poruncite de Cristos re-
flecta aceste doua coordonate: botezul reflecta privilegiul de a intra in prezenta lui Cris-
tos, iar Cina Domnului ofera prilejul de a celebra comuniunea cu El si unii cu alii.

2. Cum functioneaza biserica?

Functionarea bisericii depinde de respectarea darului (identitatii) primit de fiecare mem-
bru. Dumnezeu a asezat madularele in trup asa cum a ales el (1 Cor. 12:18). Accep-
tarea multumitoare a darului dat de Dumnezeu este esentiala pentru slujirea fiecarui
membru al trupului. Aceasta face ca biserica sa fie un trup armonios in care fiecare
madular are nevoie de celelalte si in care fiecare madular este necesar avand o con-
tributie specifica.

3. Cine conduce biserica?

Biserica este condus& de Domnul Isus Cristos (Efeseni 1:22). intrebarea esentiala este
cum isi exercita Domnul Isus Cristos autoritatea asupra bisericii. Primul raspuns la
aceasta intrebare este prin Sfanta Scriptura. Biblia este autoritatea unica in toate do-
meniile vietii spirituale, atat personale cat si comunitare (a bisericii). Al doilea raspuns
este ca exercitarea autoritatii Domnului Isus Cristos in biserica are loc prin cei care au
caracterul corespunzator si cunoasterea necesara pentru explicarea si aplicarea Sfinte-
lor Scripturi in viata bisericii. Asadar, nu este vorba de autoritatea unor oameni, céat de-
spre autoritatea Domnului Isus Cristos prin cartile Scripturii explicate pentru vietile
membrilor din biserica. intotdeauna autoritatea/conducerea in biserica este derivata de
la Domnul Isus Cristos. Pentru ca autoritatea Domnului Isus Cristos sa fie experimen-
tata in biserica trebuie ca acesti oameni sa ilustreze in vietile lor caracterul si invatatura
Marelui Pastor, Domnul Isus Cristos, si sa fie capabili sa dea invatatura sanatoasa
bisericii.

Conducerea in biserica este un dar primit de la Dumnezeu (Romani 12:8; 1 Cor. 12:28)
de catre unii dintre membrii ei. Conducerea umana a bisericii nu este la nivelul intregii
biserici, pentru ca in bisericile Noului Testament exista un model consecvent de plurali-
tate a prezbiterilor ca si grup principal de conducere. in fiecare biserica nou intemeiat&
apostolul Pavel ,randuia prezbiteri“ (Fapte 14:23, Listra, Iconia, Antiohia); a facut la fel
la Efes: in Fapte 20:17 el cheama la Milet pe prezbiterii bisericii din Efes. La Tesalonic
este la fel: ,cei care va carmuiesc in Domnul“ (1 Tes. 5:12). Ucenicii lui Pavel au avut
porunca de a face la fel: Tit in Creta (,te-am lasat in Creta, ca sa pui in rAdnduiala ce mai
ramane de randuit, si sa asezi prezbiteri in fiecare cetate, dupa cum ti-am poruncit.” Tit
1:5). De asemenea, lacov vorbeste despre ,prezbiterii bisericii, care sunt chemati
acasa la cel bolnav pentru ca ei sa se roage pentru insanatosirea acestuia (lacov 5:14).
La fel, in 1 Petru 5:1-2, care este o epistola pentru bisericile din Bitinia si Pont, Petru
scrie: ,sfatuiesc pe prezbiterii dintre voi,..., pastoriti turma lui Dumnezeu care este sub
paza voastra“. Epistola catre evrei ii numeste pe conducatorii bisericii ,mai marii vostri®:
»ascultati de mai marii vostri, si fiti-le supusi, caci ei privegheaza asupra sufletelor voas-
tre, ca unii care au sa dea socoteala de ele” (13:17).



Prezbiterii organizeaza si pastoresc biserica avand in atentie urmatoarele sase pri-
oritati: invata Cuvantul lui Dumnezeu, modeleaza un caracter cristic, mentin puritate
doctrinara, disciplineaza pe credinciosii rebeli, supravegheaza nevoile bisericii, Si se ro-
aga pentru bolnavi.

Prezbiterii ajuta la dezvoltarea si sustinerea viziunii si valorilor bisericii, agezand di-
rectiile majore de dezvoltare a bisericii. Urmaresc evlavia prin studiul Scripturii, rugaci-
une, slujire, si partasia cu poporul lui Dumnezeu. Verifica tot procesul angajarii de per-
sonal. Asigura sanatatea financiara si aproba bugetul anual si schimbarile de buget. Lu-
creaza cu personalul angajat pentru strategiile de lucru ale bisericii. Studiaza Cuvantul
lui Dumnezeu impreuna cu ceilalti prezbiteri, si evalueaza sanatatea si eficacitatea
bisericii fata de idealul gasit in NT. Trag la raspundere pe Pastorul senior pentru slujirea
si evlavia sa personala, slujind ca prieteni apropiati, confidenti, si sprijin. Trage la
raspundere personalul angajat pentru evlavia lor personala. Informeaza cu privire la
dezvoltarea lucrarilor bisericii. Supravegheaza procesul de restaurare.

Din punct de vedere al recunoasterii unei persoane ca prezbiter/episcop/pastor, Sfanta
Scriptura prezinta elementele fundamentale ale procesului prin care biserica ajunge sa
fie condusa de catre cei care au primit darul conducerii de la Dumnezeu: cel in cauza
doreste responsabilitatea de a fi episcop, pentru care este nevoie de un caracter deo-
sebit (1 Tim. 3:1-7; Tit 1:6-8). Felul in care se verifica darul conducerii dat de Dumnezeu
unui om este prin caracterul si slujirea sa, vazute in diferite domenii (moralitate, edu-
catie, relatie cu altii, relatie cu finantele, cu familia sa, cu cei din societate). Prezbiterii
bisericii au datoria formarii si verificarii acestor lucruri in viata viitorului prezbiter. Acest
lucru nu trebuie facut in graba, iar cel in cauza trebuie sa fie cunoscut in comunitatea
crestina prin slujirea lui. Caracterul, familia si marturia sunt lucruri cunoscute partial de
catre oameni, de aceea este nevoie ca unul sau mai multi dintre prezbiteri sa se ocupe
indeaproape de formarea si cercetarea viitorului prezbiter.

Ce rol are biserica, in intregimea ei, in recunoasterea chemarii de prezbiter a unei
anumite persoane?

Toti membrii bisericii au responsabilitatea de a incuraja si ajuta la formarea viitorului
prezbiter. Aceste responsabilitati se indeplinesc prin post si rugaciune (Fapte 14:23)
pentru cel care se afla in procesul formarii; iar imediat ce stiu de lucruri nepotrivite de-
spre cel in cauza trebuie sa-I confrunte pentru a se indrepta, pentru ca acesta sa fie po-
trivit pentru noua responsabilitate. Sprijinirea si indreptarea sunt responsabilitatile biser-
icii in aceasta lucrare de asezare de prezbiteri.

Raporturile din grupul prezbiterilor

Fiecare grup are un conducator. in bisericile din Noul Testament avem aceeasi situatie.
Intre apostoli conducatorul a fost Petru (Luca 5:7,10; 22:31-32; loan 21:15-17; Fapte



15:7-11), in echipa de lucrare a lui Pavel a fost Pavel, intre prezbiterii din lerusalim a
fost lacov (Fapte 15:13-21). Acesta este modul de lucru al lui Dumnezeu din totdeauna,
de a cauta si gasi un om (Ezechiel 22:30): Moise, losua, Samuel, Neemia, Petru, Pavel,
lacov, Timotei, Tit, care sa conduca poporul lui Dumnezeu. Un astfel de om este atat
conducatorul grupului de conducere, cat si slujitorul acestora. Este in responsabilitatea
acestuia trasarea si impartasirea viziunii cu privire la lucrare, implicarea totala in imple-
mentarea ei, si darea de socoteala fata de ceilalti din grupul de conducere pentru
lucrarea si caracterul sau. Ceilalti prezbiteri trebuie sa impartaseasca si sa sustina vizi-
unea pastorului/prezbiterului senior si sa se implice cu toata inima in implementarea ei.
Pentru ca Domnul Isus Cristos este Marele Pastor al bisericii, hotararile din grupul de
conducere se iau strict pe baza si sub autoritatea Sfintelor Scripturi; ceea ce este
esential pentru biserica este aflarea voii Domnului ei si urmarea lui cu credinciosie.
Grupul prezbiterilor are nevoie de o dare de socoteala in afara bisericii locale fata de un
conducator recunoscut si respectat care nu este membru al bisericii. Acest lucru trebuie
facut periodic.

Pentru cat timp slujeste cineva ca prezbiter?

Scripturile nu dau raspuns la aceasta intrebare. Pentru ca asezarea cuiva ca prezbiter
este pentru slujire ca si conducator, raméanerea lui in aceasta pozitie depinde de
regasirea in viata acestuia a caracterului si marturiei mentionate mai sus. Ceilalti
prezbiteri au autoritatea de a cere oricand oricarui prezbiter iesirea din slujire, daca
acesta nu se indreapta imediat dupa ce a pacatuit, sau daca intr-un fel sau altul isi
pierde calificarea. Limita de varsta pentru toti din grupul de conducere nu trebuie sa
depaseasca vérsta de 65 de ani.



